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Objectifs pédagogiques : Programme :

e Actualiser ses connaissances afin de

connaitre le réle du sauveteur au sein de s A
Révision du programme initial

I'entreprise
e Etre en mesure de repérer les risques pour

protéger % Le role du sauveteur dans I'entreprise
e Revoir les gestes élémentaires pour % Protéger, examiner, alerter, secourir

‘%Xam'“e“ alert(_ar et secourir en effectuant % Intégration des modifications du programme
I'action appropriée

. e . ) % Mise en application par des cas concrets
e Utiliser le Défibrillateur Semi Automatique

% Evaluation

Public et pré requis :

. Total des heures hors temps de déplacement : 07h00
e Groupe max : 10 stagiaires

e Toutes personnes désignées par le chef
d'établissement (art. R4224-15 du code du
travail).

e Toutes personnes volontaires

e Etre titulaire du SST en cours de validité

Moyens pédagogiques, techniques et
d’encadrement :

e Diaporama (PowerPoint), Paper board,
Echanges /Discussions

e Mannequins Adulte, Enfant, Nourrisson

e Intervenant(s) : Qualifié(s) et compétent(s)
dans le domaine d’intervention

Suivi et évaluation des résultats :
e Document d’évaluation de satisfaction

e Contrdle du comportement lors de mises en
situation
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